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	Критерий
	Показатели
	Измерители
	Балл
	Периодичность измерения
	Достоверный источник        информации

	
	
	
	
	
	Внутренний
	Внешний

	1. Компетентность в преподаваемом учебном предмете и методах преподавания (30 баллов)

	1.1. Позитивная динамика результативности выполнения обучающимися как текущих, так и итоговых диагностических и контрольных работ (3б)
	1. Динамика абсолютной успеваемости по итогам контрольных срезов
	Данные контрольных работ, ориентированных на систематизацию и обобщение пройденного материала:

  - положительная  динамика

- отрицательная  динамика
	1

0
	1 раз в квартал.
	справка по итогам контрольных срезов
	

	
	2. Работа учителя по обеспечению качественного усвоения знаний, выполнению требований текущей аттестации, графика проведения контрольных работ.

Динамика качественной успеваемости по итогам контрольных срезов. 
	Данные контрольных срезов:

- положительная динамика 

          - стабильная динамика 

- отрицательная  динамика
	2

1

0
	1 раз в квартал
	справка по итогам контрольных срезов,

замечания в классных журналах
	

	1.2. Положительная динамика в образовательных достижениях обучающихся в сравнении с предыдущим периодом (за анализируемый период) (3б)
	1. Работа учителя по реализации образовательных программ по предмету и выполнение требований федерального государственного образовательного стандарта.

Динамика абсолютной успеваемости по итогам четверти.
	Ведомость успеваемости:

- положительная динамика

- отрицательная динамика
	1

0
	1 раз в четверть
	справка по итогам четверти
	

	
	2. Динамика качественной успеваемости по итогам четверти 
	Качественная  успеваемость, рассчитанная по формуле: 
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  85-100%

69-84%

  до 69% 
	2

1

0
	1 раз в четверть
	справка по итогам четверти
	

	1.3. Высокие результаты по итогам зачетной недели, государственной (итоговой) аттестации в новой форме (ЕГЭ, ЕМЭ) (3б)
	1. Подготовка обучающихся к промежуточной итоговой аттестации  ЕГЭ, ЕМЭ
	Количество обучающихся, принявших участие в зачетной неделе, государственной (итоговой аттестации) в новой форме (ЕГЭ, ЕМЭ): 

- профильные предметы – не менее 50%

- непрофильные предметы – не менее       20%
	1


	1 раз в полгода
	протокол 
	сертификаты, протоколы

	
	2. Показатель абсолютной успеваемости по результатам зачетной недели, итоговой аттестации, ЕГЭ, ЕМЭ.
	Данные по динамике:

положительные  

отрицательные 
	1

0
	1 раз в полгода
	протокол
	сертификаты, протоколы

	
	3. Показатель качественной успеваемости по  результатам зачетной недели, итоговой аттестации, ЕГЭ, ЕМЭ.
	Данные по контрольно-измерительным материалам (КИМ):

- положительная динамика 

 
	1


	1 раз в полгода
	протокол
	сертификаты, протоколы

	1.4. Отсутствие факта перевода обучающихся из класса (группы), где преподает этот учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг (1б)
	1. Сохранение контингента обучающихся
	Отсутствие обращений обучающихся, родителей (законных представителей)
	1
	1 раз в квартал
	письменное обращение к директору лицея
	письменное обращение в УО

	1.5. Работа в профильных классах (2б)

	1. Преподавание  профильных предметов и предметов углубленного уровня. Продолжение обучения по направлениям  предпрофильной и профильной подготовки в вузах
	Данные по учебной нагрузке

	2
	1 раз в год
	приказ о нагрузке
	информация о поступлении выпускников

	1.6. Организация предпрофильного и профильного обучения: (3б)

- высокие показатели работы в муниципальной образовательной системе образования
- эффективная организации курсов по выбору, элективных курсов, учебных практик


	Углубление знаний и совершенствование навыков обучающихся по предмету в зависимости от уровня развития и склонностей обучающихся

работа в Муниципальной системе образования
организация и вовлечение обучающихся в элективные курсы, курсы по выбору, учебные практик
	положительные отзывы о проведении курсов по выбору и элективных курсов

результаты анкетирования обучающихся
	1

0,5

0,5

1
	1 раз в год

1 раз в квартал

1 раз в квартал
	приказ

справка зам. директора, курирующего профильное обучение
	информация специалиста УО, курирующего профильное обучение

	1.7. Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и родителями (3б)
	1. Степень удовлетворенности предоставляемых образовательных услуг
	рейтинговая оценка психологического обследования:

- высокий уровень

- средний уровень 

- низкий уровень 
	2

1

0
	1 раз в полгода
	результаты заключения психолога
	

	
	2. Поступление обучающихся в вузы.
	данные о поступлении выпускников 
	1
	1 раз в полгода
	справка по результатам анкетирования
	

	1.8. Снижение (отсутствие)  пропусков учащихся без уважительной причины (1б)


	1. Динамика пропусков уроков обучающимися без уважительной причины
	классный журнал

отрицательная динамика
	1
	1 раз в квартал
	справка 
	

	1.9. Снижение (отсутствие) количества учащихся, имеющих академическую неуспеваемость (1б)
	1. Рост успеваемости у обучающихся, имеющих академическую задолженность
	классный журнал 

положительная динамика
	1
	1 раз в четверть
	справка, ведомость журнала
	

	1.10. Результативность работы за анализируемый период:

- наличие учеников-победителей и призеров предметно-ориентированных олимпиад, марафонов, конкурсов, конференций, соревнований (8б)
	1. Подбор и синтез справочного учебного материала для учащихся по подготовке к олимпиадам, конкурсам, марафонам, конференциям; мотивирование интереса к предмету
	проведение дополнительных занятий с обучающимися
	1
	1 раз в полгода
	справка 

зам. директора
	

	
	2. Участие обучающихся в предметных олимпиадах
	победители и призеры предметных олимпиад: 

· муниципальный уровень

· региональный, всероссийский уровень
	1

2
	1 раз в полгода
	приказ
	грамоты, дипломы

	
	3. Участие обучающихся в интеллектуальных марафонах
	победители и призеры интеллектуальных марафонов:

· муниципальный уровень

-      региональный уровень   
	1

1,5
	1 раз в полгода
	приказ
	грамоты, дипломы

	
	4. Участие в интеллектуальных конкурсах
	победители и призеры интеллектуальных конкурсов:

· муниципальный уровень

-     региональный уровень


	1

1,5
	1 раз в полгода
	приказ
	грамоты, дипломы

	
	5. Участие обучающихся в конференциях
	победители и призеры конференций:

· муниципальный уровень

· региональный уровень


	0,5

1
	1 раз в полгода
	приказ
	грамоты, дипломы

	
	6. Участие обучающихся в соревнованиях


	победители и призеры соревнований:

· муниципальный уровень

· региональный уровень


	0,5

1
	1 раз в полгода
	приказ
	грамоты, дипломы

	1.11. Эффективная организация групповых и индивидуальных занятий с обучающимися (2б)


	1. Заинтересованность обучающихся
	сохранность группы
	1
	1 раз в квартал
	справка 
	

	
	2. Организация и вовлечение обучающихся в групповые и индивидуальные занятия
	данные анкеты
	1
	1 раз в квартал
	справка 
	

	2.  Компетенция в организации информационной основы деятельности обучающихся (8 баллов)

	2.1. Использование интерактивных возможностей информационного пространства разного уровня (2б)
	использование информационных возможностей 
	- количество электронных продуктов, выполненных  учащимися к уроку, внеклассному мероприятию


	2
	1 раз в 

квартал
	справка


	

	2.2. Использование возможностей дистанционного уровня и электронного обучения (3б)
	- участие в заочных конкурсах;

-обучение в заочных дистанционных школах 


	- количество  учащихся, принявших участие в конкурсах;

- оценочная ведомость;

- количество победителей межвузовских и других олимпиад;


	2


	1 раз в 

полугодие
	справка,

информация,

приказ директора лицея
	сертификаты

дипломы

	2.3. Создание ситуации необходимости поиска обучающимися дополнительной информации для решения учебной задачи (3б)
	участие в проектной и исследовательской деятельности


	- качество и практическая значимость готового «продукта»;

- участие в научно-практических конференциях
	2
	1 раз в год
	справка,

протокол м/о,

приказ директора лицея
	сертификаты

	3.  Информационно-коммуникативные компетенции (8 баллов)

	3.1. Эффективное и систематическое применение в обучении современных (в т.ч. информационных) технологий, применение на уроках компьютера, интерактивной доски, сети Интернет в качестве технических средств обучения (3б)


	Формирование общей информационной культуры обучающихся.

Проведение уроков с использованием технологий:
- развивающего обучения
- проблемного обучения;
- личностно-ориентированные и др.

Обеспечение интерактивного характера учебного процесса на уроке.


	Данные о частоте использования современных технологий

Наличие разработок уроков

Наблюдение

Наличие свидетельства по владению прикладным программным обеспечением


	2

1
	по плану

1 раз в четверть


	справки, протоколы
	открытые уроки

	3.2. Наличие учеников – участников международных, всероссийских, региональных, муниципальных конференций, конкурсов, фестивалей учебных проектов (2б)
	Оформление конкурсных документов:
- муниципальный уровень;
- региональный уровень;
- федеральный уровень


	Наличие конкурсных документов

Доля участия
	2
	1 раз в полгода
	справка, приказ директора


	сертификат

	3.3. Активное участие в работе:

- тематических педагогических советов;

- учительских конференций;

- предметных методических объединений (лицейского и муниципального уровня);

- педагогических чтений;

предметных семинаров;

- мастер-класса.(3б)
	Подготовка доклада и выступление на:
- педсовете;
- на м/о лицея;
- на м/о муниципальном;
- на конференции (НПК очные или заочные);
- на педагогических чтениях;

Проведение мероприятий в плане обмена опытом: семинар, мастер –классы


	Заявка коллег на распространение материалов

Отзывы

Наличие публикации

Наличие доклада

Факт участия
	1

2

3


	1 раз в квартал
	приказ директора,

протокол м/о
	выписки из приказов УО,

протоколы городских м/о, 

сертификаты, 

дипломы



	4.  Компетентность воспитательной работы (15 баллов)

	4.1 Организация предметных кружков, спортивных секций, объединений по интересам (1б)
	- сохранность контингента;

- посещаемость.
	не менее 50%

не менее 70%

 не менее 90%
	1


	1 раз 

в квартал
	анкетирование

опрос

справка
	инспектирование отделом образования

	4.2. Вовлечение обучающихся лицея в объединения, спортивные секции и дополнительное образование (1б)
	взаимодействие с УДО;

- вовлечение обучающихся в кружки, секции;

- проведение мероприятий по вовлечению обучающихся;

занятость классов в дополнительном образовании
	количество проведенных мероприятий

   не менее 70%
	1


	1 раз 

в полгода
	справка, анкетирование
	

	4.3 Позитивная динамика в развитии коллектива школьников.(1б)
	- сформированность сознательной дисциплины на уроках и переменах;

- выполнение требований Правил для учащихся Лицея;

- взаимопомощь в учебной и внеучебной деятельности;

- общение класса вне уроков, наличие общих интересов позитивной направленности;

- единство позитивных целей и задач класса, общего стремления к их реализации;

- активность класса во внеурочной творческой и общественно-полезной деятельности Лицея;

- конструктивное решение конфликтных ситуаций в развитие коллектива школьников
	На начальном этапе:

- наличие не менее 30% положительных отзывов обучающихся, учителей, родителей, педагогов-организаторов

На последующих этапах:

· наличие позитивной динамики роста показателей по отзывам;

· наличие позитивной динамики по результатам диагностик психолога.
	1
	1 раз в полгода
	анкетирование, наблюдение, диагностики, опросы, справки, приказы, отзывы
	грамоты, дипломы, отзывы

	4.4 Качественная организация работы органов ученического самоуправления класса(Лицея) (1б)
	- сформированность органов ученического самоуправления;

- системность в работе органов самоуправления 
	- наличие четкой структуры органов самоуправления;

- общественная активность членов самоуправления класса;

- наличие социального партнерства с другими общественными структурами и учреждениями


	1


	1 раз в квартал
	протоколы

план работы

анкетирование

учащихся

аналитическая справка
	достижения в работе самоуправления на уровне  района и города (грамоты, дипломы)

	4.5. Эффективность  

организации работы:

   - по профилактике правонарушений несовершеннолетними;

-с неблагополучными семьями;

-по снижению количества учащихся, состоящих на учете в отделе по делам несовершеннолетних

и на внутригимназическом учете (1б)


	- своевременное выявление фактов и информирование администрации;

- высокий уровень профилактической работы
	-наличие банка данных 

-наличие плана профилактических мероприятий с обучающими и семьями и степень его реализации;

-снижение количества обучающихся, состоящих на учете в ОПДН ОВД, на внутреннем учете

-своевременное оказание помощи семьям и ребенку

-наличие данных о посещении семей
	1
	1 раз в квартал
	протокол

родительского собрания,

заседания органов самоуправления

справки, акты по результатам посещения семей
	

	4.6 .Вовлечение родителей и общественности в образовательную, внеурочную, воспитательную и социальную деятельность.(1б)
	- посещаемость родительских собраний;

- высокая активность родителей в работе органов самоуправления высокая активность родителей в массовых мероприятиях лицея и класса 

· индивидуальное консультирование родителей

-   своевременное информирование родителей
	-явка не менее 65%

-не менее одного родителя в одной из структур

-частота проведения родительских собраний и индивидуальных бесед

-участие родителей в проведении классных и внеклассных мероприятиях


	1


	1 раз  в квартал
	протоколы родительских собраний, заседаний органов общественного самоуправления
	

	4.7. Проведение педагогической диагностики индивидуальных особенностей обучающихся (2б)
	- целесообразность проведения диагностики;

- системность проведения диагностики;

- количество проведенных диагностик не менее 4


	-использование данных диагностики в воспитательном процессе

-количество проведенных диагностик
	2


	1 раз в квартал
	анализ работы,

справки,

данные результатов диагностики,

характеристика класса
	

	4.8. Использование информационно-коммуникационных технологий в воспитательной работе.(1б)
	- создание баз данных

проведение внеурочных мероприятий с использованием медиасопровождения, сети Интернета;

- ведение документации с использованием компьютерных технологий
	-наличие базы данных;

-количество мероприятий с использованием сети Интернет;

-своевременность обновления баз данных


	1


	1 раз  в квартал
	справка,

наблюдения, представленная документация
	

	4.9. Организация общегимназических муниципальных, региональных мероприятий (2б)
	привлечение обучающихся к организации и проведению мероприятий: 

· общелицейских
· муниципальных и региональных 

высокий уровень организации и проведения мероприятий 
	- доля участия: не менее 50% активных участников (для классных руководителей);

- отзывы участников и гостей мероприятия
	1

2


	1 раз в квартал
	приказ,

справка
	приказ,

диплом,

грамота,

благодарственное письмо

	4.10. Участие класса (группы) в общелицейских мероприятиях (1б)
	высокий уровень подготовки  участия
	не менее 3 мероприятий
	1


	1 раз в квартал
	приказ,

грамота,

справка,

сертификат
	

	4.11. Обеспечение гарантий прав ребенка (1б)
	- своевременный учет посещаемости

своевременное выявление отсутствующих по неуважительной причине

своевременное выявление проблем в обучении;

- своевременное выявление семей в трудной жизненной ситуации; 

- оказание эффективной помощи обучающимся и их семьям;

- своевременное заполнение контрольных точек
	-качество  информации по пропускам

-отсутствие пропусков без уважительной причины или снижение их количества

-повышение успеваемости конкретного обучающего;

-наличие фактов реальной помощи семье (беседы, материальная помощь, 

-максимальный процент охвата бесплатным горячим питанием льготных категорий детей).
	1


	1 раз в квартал
	классный журнал,

данные совета профилактики,

документация социального педагога
	

	4.12. Участие в социально-значимой деятельности (общественно-полезные акции, гранты, проекты, конкурсы муниципального и регионального уровня) (2б)
	систематическое участие в социально-значимой деятельности
	доля участия:

· муниципальный уровень

· региональный уровень
	1

2
	
	приказ,

справка,

сертификаты,

грамоты
	дипломы,

сертификаты

	5. Компетенция во владении современными образовательными технологиями (8 баллов)

	

	5.1. Наличие персонально разработанных образовательных программ (групповых занятий, курсов по выбору, элективных курсов, учебных практик) (1б)
	- разработка рабочих учебных программ, тематического планирования групповых занятий, курсов по выбору, элективных курсов
	-  данные о наличии программ;

-  актуальность и значимость тем, входящих в планирование групповых занятий, курсов по выбору, элективных курсов, учебных практик;

-  данные о своевременности их выполнения
	1


	1 раз в  год
	справка,

протокол н/м совета лицея

	

	5.2. Степень востребовательности разработанных учителем образовательных программ в муниципальной, региональной, всероссийской образовательной сети

(1б)
	- использование разработанных программ учителей гимназии в городе, регионе;

- представление программ на конкурс
	- количество учителей, использовавших эти программы;

- данные об участии и результаты конкурса
	1


	1 раз в год
	книга отзывов


	рецензия

наличие сертификатов

грамоты

	5.3. Обобщение собственного эффективного педагогического опыта (1б)
	- выступление с творческим отчетом;

- обобщение собственного опыта через открытые уроки, внеклассные мероприятия;

- выступления на педсоветах, городских семинарах, учительской конференции
	- результаты экспертизы;

- наличие обобщения опыта

- наличие выступлений
	1


	1 раз в полгода
	приказ

справка
	

	5.4. Выступления на научно-практических, научно-теоретических семинарах, конференциях, выставках муниципального, регионального, всероссийского уровней (1б)
	- подготовка выступлений на научно-практических, научно-теоретических семинарах, конференциях, выставках муниципального, регионального, всероссийского уровней;

- подготовка  презентаций 

- подготовка исследовательской работы

- подготовка методической разработки
	- доля участия;

- оценка коллег

- количество отзывов;

- запрос коллег на распространение предлагаемого материала


	1


	1 раз в полгода
	протокол

приказ


	грамота

диплом

сертификат

благодарность

книга отзывов

	5.5 Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер - классов, реализуемых грантов (1б)
	- проведение открытых уроков, мастер классов;

- получение, реализация грантов
	- доля участия;

- наличие вознаграждения
	1


	1 раз в полгода
	протокол

приказ


	

	5.6 Участие в распространении собственного эффективного педагогического опыта через СМИ (1б)
	- выступления в СМИ

- выступления на телевидении.
	- количество публикаций

- количество телепередач с личным участием
	1


	1 раз в полгода
	протокол

приказ


	

	5.7 Презентация образовательных программ ученикам, родителям, педагогическому сообществу (1б)
	- участие в работе учительской конференции;

- организация и проведение открытых уроков,

выставок, семинаров, родительских собраний


	- количество выступлений;

- отзывы;

- доля участия в организации и проведении мероприятий
	1


	1 раз в полгода
	приказ

методическая разработка


	

	5.8. Наличие авторских публикаций в профессиональных педагогических изданиях (1б)
	- разработки публикаций в профессиональных педагогических изданиях


	- факт публикации
	1


	1 раз в полгода
	протокол

приказ


	Печатное издание

	6. Компетентность профессионально-личностного совершенствования (10 баллов)

	6.1. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях и др.) (2б)
	- руководство районным и городским м/о;

- работа в городских творческих группах, экспертных комиссиях
	- наличие выступления

- данные о работе методического объединения через публикации, анализ работы

- отзывы о работе
	2
	1 раз в полгода
	приказы

директора гимназии
	Протокол городских м/о, выписки из приказов УО

	6.2. Личное участие в  муниципальных, региональных, всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период) (4б)
	- разработка конкурсных документов;

- подготовка выступления
	- личное участие в конкурсах профессионального мастерства; 

- победа в конкурсе
	2

2
	1 раз в полгода
	выписки из приказов
	сертификаты

грамоты

	6.3. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, наличие ученой степени и (или ) ученого звания (2б)
	- проведение открытых уроков, вне-классных мероприятий;

- прохождение курсов;

- выступление перед слушателями курсов;

- высшая квалификационная  категория, ученая степень
	- количество проведенных уроков;

- факт выступления;

- доля участия;

- наличие документа;

- наличие разработки, заявки коллег на распространение материалов

- наличие аттестационного листа, диплома
	2
	1 раз в полгода 
	книга отзывов
	документ о прохождении курсов, приказ КОиН, сертификат, благодарность,

приказ об аттестации, 

решение комиссии

	6.4. Активное участие в 

экспериментальной работе Лицея
(2б)
	- участие в разработке документов эксперимента;

- участие в экспериментах лицея, города и других  уровней;

- работа в экспертной группе
	- доля участия;

- наличие документации по эксперименту;

Ведение документации по эксперименту
	2
	1 раз в полгода
	приказы, справка
	приказ КОиН, 



	7. Креативная компетентность (5 баллов)

	7.1. Наличие системы работы с одаренными детьми (1б)
	- организация индивидуальной работы с одаренным ребенком;

- наличие плана работы с одаренными детьми
	- портфолио ученика;

- данные о реализации плана работы
	1
	1 раз в четверть
	приказы и справка,

протоколы НОУ, м/о
	

	7.2. Руководство научным обществом учащихся  (НОУ) (1б)
	- организация и проведение заседаний НОУ;

- подбор материала;

- разработка документов и программы НОУ
	- количество заседаний

- количество научно-исследовательских работ

- количество детей, посещающих НОУ
	1
	1 раз в четверть
	протоколы
	Грамоты, сертификаты

	7.3. Подготовка участников (победителей, призеров) конкурсов творческих работ, конференций разного уровня (2б)
	- консультации обучающихся

- оформление работ;

- подготовка материалов к конференциям;


	- количество участников, призеров, победителей;

- данные о наличии работ;

- наличие материалов


	2
	1 раз в полгода
	протоколы
	Грамоты, сертификаты, приказ

	7.4. Участие в муниципальных (региональных) творческих конкурсах (1б)


	- оформление конкурсных документов;

- подбор материалов по тематике конкурса;

- подготовка выступления на конкурс;

- подготовка публикаций в СМИ


	- доля участия;

- наличие выступления;

- количество публикаций в СМИ;

- запросы коллег, отзывы коллег


	1
	1 раз в год
	протоколы
	Дипломы, сертификаты, приказ

	8. Компетентность в субъект-субъектных условиях деятельности (8 баллов)

	8.1. Проведение диагностики индивидуальных особенностей обучающихся (1б)
	- подготовка материала для диагностики;

- проведение диагностики;

- анализ и распространение результатов диагностики
	- своевременность и правильность оформления документов;

- количество детей, включенных в диагностику;

- количество людей, воспользовавшихся данными диагностики
	1
	1 раз в квартал
	справка, протокол совещания при директоре, протокол пед. консилиума
	Отчетность

	8.2. Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и низкий уровень конфликтных ситуаций (1б)
	- предупреждение и разрешение конфликтных ситуаций посредством встреч с учащимися, родителями, учителями
	- данные об обращениях родителей и обучающихся;

- наблюдение
	1
	1 раз в четверть
	Протокол Совета Лицея
	регистрация обращения в общественную приемную

	8.3. Своевременный и полный учет достижений обучающихся, формирование портфолио (2б)
	- своевременное отслеживание и учет достижений обучающихся;

- систематизация и оформление достижений обучающихся


	- наличие документов, подтверждающих участие обучающихся;

- наличие упорядоченной базы данных
	1

1
	1 раз в полгода


	приказ

директора лицея
	грамоты, дипломы, сертификаты

	8.4. Субъективная оценка со стороны родителей (законных представителей) обучаемых школьников (2б)
	- проведение диагностик, предложенных  психологом (социальным педагогом) среди родителей


	- данные о результатах диагностики психологом (или социальным педагогом)
	2
	1 раз в полгода
	протокол Метод. Совета
	

	8.5. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников (2б)


	- проведение диагностик, предложенных  психологом (социальным педагогом) среди обучающихся


	- данные о результатах диагностики психологом (социальным педагогом)
	2
	1 раз в полгода
	протокол Метод. Совета
	

	9. Компетенция в организации здоровье сберегающих условий образовательного процесса (8 баллов)
9.1. Формирование благоприятного социально-психологического климата в ученическом коллективе (2б)

Благоприятный социально - психологический климат на уроке, в ученическом коллективе.

Проведение индивидуальных бесед с учащимися, участие в решении проблем, связанных с адаптацией ученика в гимназии

- данные анкеты, отсутствие обращений обучающихся, родителей (законных представителей)

  - количество индивидуальных бесед

2

1 раз в

четверть

справка,

тетрадь бесед

9.2. Позитивная динамика изменения ценностного отношения школьников к своему здоровью в результате целенаправленных и систематических занятий педагога с ними по особым программам (2б)

Создание здоровьесберегающей образовательной среды:

обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

организационная поддержка медицинских обследований и прививок обучающихся;

поддержание связи с медицинским работником лицея по вопросам состояния здоровья обучающихся;

организация горячего питания обучающихся.

- анкетирование

- наблюдение

- данные о проведении

- позитивная динамика ценностного отношения школьников к своему здоровью;

- проведение норм СанПиНа

- данные о количестве обследованных или привитых обучающихся

- не менее 70 % процентов охвата обучающихся горячим питанием.

2

1 раз в квартал

справка

9.3. Снижение уровня тревожности обучающихся (1б)

- применение форм и методов педагогической поддержки каждому обучающему

- анализ снижения количества детей с высоким уровнем тревожности.

2

1 раз в  полугодие

справка

9.4 Снижение заболеваемости обучающихся (2б)

- мероприятия по профилактике 

остроты зрения

осанки

- данные медосмотра:

положительная динамика

стабильная динамика

отрицательная динамика

2

1

0

1 раз в квартал

справка
врача

9.5. Обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса  (1б)

выполнение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечение безопасности обучающихся во время проведения учебных экскурсий, поездок и прочее, выполнение графика дежурства педагогов на переменах

- отсутствие происшествий во время дежурства и проведения учебных занятий, внеклассных мероприятий;

- систематическое ведение инструктажей по технике безопасности

1

1 раз в квартал

журналы инструктажа по технике безопасности,

журнал дежурства




Критерии оценки качества работы административно-управленческого персонала

	Критерий
	Показатели
	Измерители
	баллы
	Периодичность измерения
	Достоверные источники информации

	
	
	
	
	
	Внутренние
	Внешние

	1. Образовательная компетенция (12 баллов)

	1.1. Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса. (2б)
	· Положительная (стабильная) динамика качества образования по лицею.

· Отсутствие (уменьшение) числа обучающихся, имеющих академическую неуспеваемость.

· Положительная динамика в усвоении обучающимися инновационных программ: профильного и углубленного уровней. 

· Отсутствие (уменьшение) числа обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия.

· Мероприятия, направленные на сохранение и развитие ресурсной обеспеченности образовательного процесса.
	· Данные о результатах.

· Количество пропусков учебных занятий обучающимися через классный журнал, тетрадь учета больничных листов, приказов директора лицея об освобождении обучающихся от учебных занятий.


	2
	1 раз в четверть
	ведомости академической успеваемости по классам.

справка

информация


	

	
	· Своевременная и качественная разработка нормативно-правовой базы
	· Приказ, информаций УО
	
	Данные из протокола на совещании при директоре.
	директор
	инспектор, специалист РОО

	
	· Своевременное проведение мероприятий, подготовка документов и отчет о проведении.
	· Наличие документа.
	
	По мере необходимости
	директор
	

	
	· Своевременное выполнение плана КОиН
	· Данные по отчетности.
	
	По мере необходимости
	директор
	специалист РОО

	1.2. Высокий уровень организации промежуточной и государственной (итоговой) аттестации, зачетной недели.(2б)
	· Своевременная и полная информированность обучающихся, их родителей, учителей о нормативно-правовой базе по организации и проведении аттестации обучающихся.

· Отсутствие обоснованных обращений учащихся, их родителей, учителей по поводу нарушений процедуры проведения аттестации.

· Своевременная и качественная сдача отчетов по итогам аттестации.
	· Наличие документации: протоколы родительских и классных собраний, ведомости инструктажей.

· Количество обращений учащихся, их родителей, учителей

· Данные об отчетности


	2
	1 раз в год
	отчет, 

протокол заседания при директоре

информация


	отчет в РОО

	1.3. Высокий уровень организации аттестации выпускников 9 и 11 классов по новой форме (ЕГЭ, ТЭК) (2б)
	· Количество выпускников 11-х классов, принявших участие в  ЕГЭ .

· Доля выпускников 11-х классов, выбравших сдачу экзаменов в форме ЕГЭ более 2-х предметов от общего количества принявших участие в ЕГЭ.

· Доля выпускников, сдавших ЕГЭ более, чем на 30 баллов.

· Количество выпускников 9-х классов, принявших участие в ТЭК. 

· Доля выпускников 9-х классов, выбравших сдачу экзаменов в форме ТЭК  более 2-х предметов от общего количества принявших участие в ТЭК.

· Доля выпускников, сдавших ТЭК более, чем на 60 баллов.
	· Протоколы экзаменов


	2
	1 раз в год
	протокол совещания при директоре
	отчет в УО

	1.4. Высокий уровень организации внеурочной деятельности (2б)
	· Организация профильной практики.

· Организация проектной деятельности обучающихся с использованием компьютерных технологий.


	· Наличие презентации 

· Своевременный отчет о работе 
	1

1
	1 раз в полгода
	документация

справки

приказы
	

	1.5. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического здоровья обучающихся (2б)
	· Организация горячего питания.

· Контроль за соблюдением СанПиНа (температурного режима в кабинетах, естественного и искусственного освещения, соответствие школьной мебели росту обучающихся, наличие маркировки).

· Организация и проведение эвакуаций, дней здоровья.

· Оформление стендов по пропаганде здорового образа жизни. Систематическое обновление
	· Данные из тетради контроля за соблюдение норм СанПиНа

· Наблюдение
	2
	1  раз в четверть
	справка

справка

анализ


	

	
	· Динамика заболеваний среди обучающихся;

· Создание системы оздоровления обучающихся
	- Данные медицинских осмотров, обращение  обучающихся к медицинскому работнику лицея
	
	раз в 3 месяца
	данные журнала мед.работника
	

	
	· Снижение (отсутствие) травматизма в процессе учебной деятельности.
	- Данные о травматизме
	
	раз в полгода
	акты по травматизму
	акт специалиста РОО

	
	· Соблюдение норм и правил СанПиНа, 
	- Данные о выполнении предписаний
	
	раз в четверть.


	приказ, справка по итогам контроля,
	акт, протокол

инспектора Роспотребнадзора

	
	· Повышение уровня противопожарной безопасности
	- Данные о противопожарной безопасности
	
	1 раз в четверть


	справка по итогам контроля, акт госпожнадзора
	акт инспектора госпожнадзора

	
	· Обеспечение антитеррористической безопасности
	- Данные об антитеррористической безопасности
	
	1 раз в полгода


	приказ,

акт проверки
	акт специалиста РОО

	1.6. Организация дополнительного образования (2б)
	· Организация учебных занятий  преподавателей вузов с обучающимися

· Организация консультаций преподавателей вузов с учителями.

· Привлечение преподавателей вузов к работе в научно-практической конференции на базе лицея.

· Доля участников в научно-практических конференциях, творческих конкурсах, учебных выставках от общего количества обучающихся 9-11 классов.
	·  Наличие договоров. Количество преподавателей.

· Количество приглашенных, имеющих ученую степень. 

· Количество участников конференций. 
	2
	1 раз в четверть
	анализ

приказы
	

	2. Методическая компетенция (10 баллов)

	2.1. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников лицея (2б)
	· обучающие занятия с педагогами, выходящими на аттестацию, по составлению заявлений и выбору форм аттестации

· создание и организация работы гимназической аттестационной комиссии и экспертных групп по предметам
	· своевременное и правильное оформление документов аттестуемых педагогов в муниципальную и главную аттестационные комиссии

· своевременное и правильное оформление протоколов аттестационной комиссии и экспертных групп
	2


	1 раз в год


	приказ директора лицея,

заполнение аттестационного листа
	приказ директора гимназии

	2.2. Подготовка и проведение методических семинаров (совещаний) на различных уровнях (2б)
	· подбор материалов по выбранной теме семинара, подготовка выставочных материалов, подготовка выступлений. разработка плана мероприятий и его проведение: 

· на муниципальном уровне

· на региональном уровне
	· данные из книги отзывов и предложений

· наличие заявки коллег на распространение материалов семинара
	1

2
	1-2 раза в год
	Приказ директора лицея
	приказ по КОиН

	2.3. Организация практической части курсов повышения квалификации (2б)
	· Проведение открытых уроков, мероприятий для слушателей курсов

· Выступление по теме перед слушателями курсов
	· книга отзывов

· заявки коллег на распространение материалов по теме курсов, наработанных в лицее
	2
	по плану МОУ «ИПК»,


	приказ директора лицея
	сертификаты, благодарности организаторов курсов

	2.4. Обеспечение методической и организационной помощи педагогам и обучающимся в подготовке к конкурсам различных уровней (2б)
	· разработка конкурсных документов

· оптимальный подбор материалов по тематике конкурса

· своевременное и правильное оформление документов на конкурс
	· доля участия педагогов и обучающихся в конкурсах различного уровня
	2
	в течение года
	приказ директора лицея, анкетирование
	сертификаты участников, дипломы и грамоты победителей и призеров

	2.5. Инновационная деятельность (2б)
	· Разработка документов по инновационной деятельности.

Вовлечение педагогов в проектную и исследовательскую деятельность
	· Участие педагогов в проектную и исследовательскую деятельность
	2
	
	
	

	3. Информационно-коммуникативная компетенция (10 баллов)

	3.1. Высокая читательская активность обучающихся. (2б)
	· Организация и проведение встреч с творческими людьми (поэты, писатели)

· Организация и проведение тематических коллективных творческих дел
· Наличие библиотечного фонда и его постоянное обновление

· Своевременность выхода газеты «Гимназист»

· Своевременное списание устаревшего библиотечного фонда
	· отзывы

· отзывы

· данные справок

· наличие каталога

· анкета

· данные о списании библиотечного фонда
	2
	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в четверть
	приказ директора

каталог

наличие газеты

акты списания
	

	3.2. Содержательный уровень оформления тематических выставок (2б)
	· Организация проведение выставок достижений обучающихся

· Организация и участие в выставках по предпрофильной подготовке и профильному обучению

· Организация и подготовка выставок педагогического коллектива лицея  на конкурсы различного уровня

· Оформление стенда по реализации национального проекта «Образование»

· Организация и проведение выставок о достижениях лицея
· Обновление выставки учебно-методического комплекса лицея
· Своевременность, актуальность, эстетичность тематических  выставок.
· Организация и проведение смотра кабинетов
	· количество сборников, отзывы

· количество участников

· данные о своевременном обновлении

· наличие публикаций

· данные о наличии нового учебно-методического комплекса


	2
	1 раз в полгода


	приказ директора,

аналитическая справка


	

	3.3. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении Лицеем (педагогический совет, методический совет, совет Лицея, органы ученического самоуправления и др.) (2б)
	· Разработка Положений и другой нормативно-правовой базы о деятельности общественных организаций

·  Ведение документации деятельности общественной организации

· Качественная подготовка и своевременное проведение педсоветов, методических советов, советов гимназии
	· наличие Положения

· своевременное обновление нормативно-правовой базы

· данные анкет


	1

1

1
	1 раз в год

по плану гимназии


	приказ директора,

справки,

протоколы


	

	3.4. Выступление на заседаниях муниципальных предметных методических объединений (2б)
	· Организация и проведение предметных методических объединений на базе лицея
· Подготовка доклада и выступление с ним на методическом объединении

· Организация и проведение мероприятий в плане обмена опытом


	· выписка из приказа


· наличие доклада


· выписка из приказа
	2
	1 раз в год


	приказ директора


	план работы КОиН

	3.5. Активное участие (выступление, подготовка аналитического материала) в муниципальных (региональных, всероссийских) семинарах, конференциях (2б)


	· выступление на научно-практических конференциях (НПК)

· участие в заочных НПК

· подготовка публичного доклада

· подготовка помещения лицея к семинару, конференции
	· выписка из протокола

· публикации, сертификат

· публикации, сертификат

· публикации, сертификат, диплом

· наличие доклада

· отсутствие замечаний по подготовке помещений
	2
	1 раз в год


	приказ директора,

публичный доклад
	

	4. Технологическая компетенция (8 баллов)

	4.1. Эффективное применение современных технологий для создания баз данных лицея (2б)
	· наличие в электронном виде баз данных лицея:
- по обучающимся
- по кадрам
- по родителям
- по материально-технической. базе
- по достижениям лицея и др.
	· своевременное и качественное предоставление необходимой информации по требованию вышестоящих органов самоуправления лицея с использованием базы данных
	2


	в течение года
	информация на аппаратном совещании
	информация из РОО

	4.2. Систематическое использование здоровье – сберегающих технологий (2б)
	· своевременное пополнение и внесение корректировок в базы данных по здоровье сбережению
	· Ведение мониторинга состояния здоровья обучающихся
	2
	в течение  года
	информация на аппаратном совещании
	Результаты 

медосмотров

	4.3. Обеспечение образовательного процесса соответствующего санитарным нормам и нормам безопасности (1б)
	· Наличие актов обследования ТО Роспотребнадзора
	·  Работа по устранению замечаний
	1


	1 раз в полгода
	Справка
	Акт

	4.4. Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (1б)
	· Поддержка санитарно-гигиенического условий в здании гимназии: температурного режима, проветривания, чистоты
	· Соответствие СанПиНу
	1


	в течение года
	Справка
	Акт

	4.5. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта. (2б)
	· Соблюдение правил пожарной и электробезопасности, 

· выполнение предписаний Пожнадзора;

· качество и завершенность выполненных ремонтных работ
	· Отсутствие предписания.

· Отсутствие замечаний в акте приемки лицея
	2
	
	
	


Оценка качества работы учебно-вспомогательного персонала (50  баллов)

	Критерии
	Показатели
	Измерители
	баллы
	Периодичность измерения
	Достоверные источники информации

	
	
	
	
	
	Внутренние
	Внешние

	1. Высокий уровень исполнительской дисциплины (5б)
	· Качественное ведение номенклатуры и своевременное обновление номенклатуры

· Своевременный и качественный просмотр электронной почты
	· Количество документов, внесенных в номенклатуру

· Количество своевременно полученных документов
	3

2
	1 раз в квартал


	приказ директора,

наблюдение
	справка

	2. Ремонт компьютерной, видеотехники, копировальной техники (10б)
	· Приобретение материально-технического оснащения

· Качественный, своевременный ремонт техники своими силами

· усовершенствование компьютерной техники 
	· Количество приобретенного оснащения


· Количество исправленной техники к общему числу имеющейся техники

· Данные
	2

5

3
	1 раз в квартал
	справка


	

	3. Проведение оформительской работы (10б)
	· Участие в разработке документов на конкурс

· Эстетическое оформление конкурсных документов
	· Данные

· Количество оформленных документов

	3

2

5
	1 раз в квартал
	приказ


	приказ

	4. Обслуживание интерактивных и мультимедийных комплексов (10б)
	· Своевременная настройка интерактивных и мультимедийных комплексов

· Развитие программного обеспечения для интерактивных и мультимедийных комплексов
	· Количество настроенных интерактивных и мультимедийных комплексов по отношению к общему количеству

· Количество установленных программ
	2

4

4
	1 раз в квартал
	наблюдение

справка


	

	5. Составление базы данных (5б)
	· Развитие и своевременное обновление баз данных
	· Данные
	5
	1 раз в квартал
	справка
	

	6. Работа по составлению отчетности (5б)
	· Работа над документами статистической отчетности. Своевременная и качественная сдача отчетов

· Работа по составлению библиотечного реестра
	· Данные, протоколы совещаний при директоре, результаты сдачи отчетов


· Количество книг, занесенных в реестр
	3

2
	1 раз в квартал
	приказ директора

справка
	

	7. Поддержка чистоты и порядка в кабинете (5б)
	· Поддержка чистоты в кабинете
	· Наблюдение
	5
	1 раз в квартал
	справка
	


Оценка качества деятельности обслуживающего персонала (30 баллов)
	Критерии
	Показатели
	Измерители
	Баллы
	Периодичность измерения
	Достоверные источники информации

	
	
	
	
	
	Внутренние
	Внешние

	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях Лицея  (5б)
	· Организация и проведение мероприятий по обеспечению санитарно-гигиенических условий
	· Данные справки по результатам контроля

· наблюдение
	2
	1 раз в четверть
	администрация, зам.директора,

справка
	

	2. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда (5б)
	· организация и проведение мероприятий по обеспечению противопожарной безопасности и охраны труда
	· данные результатов проверок
	3
	1 раз в месяц


	администрация

акты, 

справки
	пожарная инспекция

	3. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ (5б)
	· внутренний комфорт

· приемка лицея
· бесперебойная работа гимназии
	· данные анкет

· данные приемки
	3
	1 раз в год
	администрация

справки,

акты,

предписания
	

	4. Проведение генеральных уборок. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений (3б)
	· работа персонала по проведению качественных уборок
	· количество генеральных уборок

· качество проведения генеральных уборок
	3
	ежемесячно
	администрация

справки
	СЭС

	5. Высокий уровень исполнительской дисциплины (4 б)
	· владение должностными инструкциями, инструкциями по пожарной безопасности и по технике  безопасности.
	· своевременное устранение аварийных ситуаций

· отсутствие краж

· отсутствие жалоб
	3
	ежемесячно
	администрация

информация
	

	6. Подготовка лицея к зимнему сезону, к началу учебного года (3б)
	· своевременная и качественная подготовка к зимнему сезону, к началу учебного года
	· отсутствие замечаний
	3
	ежегодно
	администрация

справки,

акты
	УО

	7. Работа по оснащению, ремонту и монтажу учебного  и хозяйственного оборудования (2б)
	· своевременное и качественное выполнение работ

· систематическое применение оборудования на уроках

· своевременное устранение неполадок
	· отсутствие неисправного оборудования

· данные об устранении неполадок
	2


	ежегодно
	администрация

справка
	УО

отчет

	8. Озеленение здания и территории лицея (2б)
	· своевременное обновление и восстановление  озеленения

· своевременная подкормка растений
	· количество цветов

· увеличение количества цветов
	1
	1 раз в полгода
	
	

	9. Выполнение функционала, связанного с предупреждением террористических актов согласно инструкции (1б)
	· своевременное изучение инструкций

· качественное выполнение функционала
	· данные журналов
	1
	систематически
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